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OBJETIVOS





Servicio de Préstamos bajo 
deducciones directas sobre 

Haberes con
 Código de Descuento



El “Código de Descuento” permite realizar descuentos directamente del recibo de haberes de los empleados de 
la entidad que lo otorga, previos a la acreditación de los haberes netos en las cuentas sueldo.
En líneas generales 
existen códigos de descuentos que otorgan entidades públicas
 Nacionales, Provinciales y Municipales para la 
planta activa de empleados y también las Cajas o Institutos de Previsión Social para los pasivos provinciales y 
municipales.




De manera general el funcionamiento de los códigos de descuentos es la siguiente:




-El descuento ingresa inmediatamente después de deducidas las cargas sociales y descuentos de Ley en los 
haberes del empleado/jubilado.




-Existen porcentajes máximos de afectación de dichos haberes netos, establecidos en el marco regulatoria de 
cada Entidad. También se fija los objetos o destinos para los cuales puede utilizarse el código de descuento e 
incluso existen regulaciones respecto de las Tasas o CFT máximos.




-En algunos casos también se establece el orden de prelación de la aplicación de los descuentos por Código.


En consecuencia, todos poseen un marco regulatorio o sistematización que ordena y no permite desfasajes en el 
porcentaje de afectación máxima de los haberes, a efectos de que la totalidad de las obligaciones contraídas por 
los agentes no quebranten la intangibilidad de su salario. Se establecen criterios para la deducción de haberes y 
sistemas de control, definiendo a la vez las responsabilidades necesarias en el caso de que esto no se respete.




Las entidades, como nuestra Cooperativa de Crédito, Consumo y Vivienda MASELE Ltda. que deseen operar bajo 
este régimen deben obtener una autorización en cada organismo o ente regulador y luego le serán asignados los 
Códigos correspondientes.




El objetivo nuestro es ampliar y aplicar este sistema al ámbito privado y poder llegar con este servicio 
directamente a los empleados de empresas privadas. Para nuestra entidad esto significa una excelente 
oportunidad de ampliar la oferta de nuestros servicios y llegar cada vez a más personas, siempre con el objetivo 
de ser parte de la economía social y solidaria, dando nuestro aporte para que nuestros asociados o los que a 
futuro se asocien, puedan satisfacer sus necesidades o cumplir sus proyectos. Y siendo un complemento o una 
alternativa para aquellos que quedan excluidos o limitados del acceso al financiamiento en el sistema bancario.



En este sentido, hemos desarrollado un servicio de préstamos de libre destino, de fácil acceso y de 
resolución inmediata, con mínimos requisitos.



Estas son las características principales de nuestra línea de préstamos:


Dirigida a personas mayores de 18 años que trabajen bajo relación de dependencia en planta 
permanente y contratados, siempre que el plazo de vigencia del crédito no supere la edad 
jubilatoria.




El dinero puede ser usado para cancelar deudas o ser de libre destino, es decir, para adquirir 
bienes, hacer refacciones en el hogar, etc.




La cuota se descuenta mensualmente del recibo de haberes




El monto mínimo a otorgar es de $20.000 y el máximo es de $5.000.000, de acuerdo a la evaluación 
del solicitante y margen de afectación disponible. (35% sobre haberes)




Plazo de financiación: hasta 12 meses.




Cuotas fijas y en pesos, bajo sistema de amortización francés.




Mínimos requisitos: DNI, servicio y último recibo de haberes.




Resolución inmediata: máximo 24hs desde la recepción de la solicitud.




Liquidación del préstamo en la cuenta sueldo del solicitante.



Anexo 1
Información de la Línea de préstamos con Código de Descuento




